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TOIMINTASUUNNITELMA 2026
1 JOHDANTO

Vuonna 2026 toiminnassa korostuu ensisijaisesti vuokra-asuntojen tarjoaminen ikaihmisille,
elakelaisille ja vammaisille henkiléille, mutta sen rinnalla jatketaan toimintojen kehittamista
vuokra-asunnoissa asuville arjessa selviytymisen tueksi. Jatkamme vuonna 2024 alkanutta
tyota kehittdmaan saation toimintaa siihen yhteiskunnalliseen tarkoitukseen, mita varten se
on perustettu.

Visiona uudistunut
bréndi, jolla on

2 SAATION TARKOITUS JA TOIMINTA- laadukkaat palvelut
tarjottavana
AJATUS laukaalaiselle
yhteisélle.

Laukaan Asumispalvelusdatio on Laukaan kunnan,
seurakunnan ja Nammo Vihtavuori Oy:n perustama
yhteiskunnallinen toimija, jonka tehtdvanad on edistaa
ikdihmisten, vammaisten ja eldkelaisten arjessa selviytymista. Taman toteuttamiseksi saatio
tarjoaa esteettémia vuokra-asuntoja seka tiloja, joissa myds eri jarjestdilla ja toimijoilla on
mahdollisuus tarjota saation tarkoitusta tukevia palveluita.

Saation toimintaa ohjaa strategia, jonka mukaisesti sdation missiona on tarjota arvokas
elama ikaihmisille ja erityisryhmille. Yhteistyd laukaalaisten ja koko yhteisén kanssa on
toimintatapa, joka perustuu sdadekirjan mukaiseen saation tarkoitukseen.

Saati6 tarjoaa monipuolisia palveluita ystavallisesti, joustavasti ja kannattavasti yhteisty6ssa
eri sidosryhmien kanssa. Inhimillisyys ja luotettavuus ovat toiminnan keskeisia arvoja. Tyéta
tehddan kestdvan kehityksen periaatteiden mukaisesti. Saatién tavoitteena on olla
asumisen ja tytaryhtionsa kautta ravitsemuspalveluiden luotettava tarjoaja, joka edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.

3 VISIO VUOTEEN 2026

Laukaan Asumispalvelusaation toiminnan missio on taata arvokas elama ikaihmisille ja
erityisryhmille. Tahan strategian mukaiseen tehtavaan siséltyvat niin kohtuuhintaiset ja
esteettoméat vuokra-asunnot kuin asumisen ja arjessa selviytymisen tueksi tarjottavat
palvelut.

Vuonna 2026 jatkamme toiminnan vahvistamista niin, ettd saatién alkuperainen tarkoitus ja
yhteiskunnallinen rooli ja tehtava vahvistuvat. Tama avaa mahdollisuuden palauttaa saatién
yleishyédyllinen status.

Seuraamme edelleen aktiivisesti ikdihmisten asumiseen ja palveluiden tarpeeseen liittyvaa
yhteiskunnallista keskustelua ja Keski-Suomen hyvinvointialueen tydskentelyd, Laukaassa
ja lahialueella tapahtuvaa kehitysta ja erilaisten palveluiden tarvetta.
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4 TOIMINNAN TAVOITTEET 2026

Vuoden 2026 tavoitteena ovat seuraavat keskeiset osatavoitteet:
— Saationa teemme tiivista yhteisty6ta palveluita tarjoavien tahojen kanssa.
— Saation taloustilanne on kohentunut.
— Saation asukkaille tarjottavat yhteiséllisyytta tukeva palvelut vahvistuvat.

Tavoitteiden saavuttamiseksi saatié kehittda tuotteita ja palveluita, markkinoi palveluita
aktiivisesti, verkostoituu ja tekee laajasti yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa.

4.1 Saatidn kiinteistét ja vuokraustoiminta

Saatidlla on kiinteistdja viidessd eri kohteessa,
Laukaantie 6 (Sarahovin kiinteistd, kattaen myds Peltotie

Kiinteistoista 2 ja 4), Saratie 4 ja 6, Kantolantie 8 ja Pelloskuja 9. Kaikki
pidetaan huolta, saation omistamat kiinteistot ja tilat ovat esteettomia.
asukkaat ja heidén Kylpyhuoneissa, wc:ssd ja saunatiloissa on kiinteéat
tukeminen arjessa tukirakenteet helpottamassa ikdihmisten ja vammaisten
ovat s&ation tyoén henkildiden selviytymista. Kiinteistét on rakennettu usean
keskitssa vuosikymmenen aikana ja niiden huolto- ja kunnossa-

pitotoimet ovat tarked osa saatién paivittaista toimintaa.

Saatidé hoitaa  kiinteistdjen paivittaisia huoltotoimia

yhdessa Laukaan Aave Oy:n kanssa.
Jatkamme eri kohteissa sijaitsevien vuokra-asuntojen kunnostamista tarpeen mukaan.
Remontteja varaudutaan tekema&an niin keittidihin, kylpyhuoneisiin, saunoihin kuin
asuntojen seina- ja lattiapintoihin. Remontit toteutetaan yleensa sen yhteydessa, kun
asukas vaihtuu. Korjaus- ja huoltotdiden yhteydessa saatié panostaa energiaystavallisiin ja
ymparistdystavallisiin ratkaisuihin. Mikali isomman korjauksen tarve tulee kesken vuotta,
sen toteutukseen haetaan ARA:n rahoitusta ja korjaus suunnitellaan huolella tarvittavine
kilpailutuksineen.

Saatio jatkaa hyvaa kaytantéa ja jarjestdd saanndllisesti asukastilaisuuksia jokaisessa
kiinteistdssad. Tama tarjoaa tarkean vuoropuhelun asukkaiden ja vuokranantajan valilla ja
mahdollistaa asukkaiden osallistumisen oman asumisen kehittdmiseen ja paatdksentekoon.
Asukkaille jarjestettava harrastetoiminta jatkuu viikoittaisina toimintaryhmina, joiden
vetovastuu on yhteiséohjaajalla. Han kokoaa toiveita asukkailta ja muokkaa toimintaa
ryhmalaisten tarpeiden mukaan. Toimintaryhmien liséksi asukkaille jarjestetdan yhteisia
tilaisuuksia ja tapahtumia, joihin kutsutaan ulkopuolisia esiintyjia. Osa tapahtumista
jarjestetdan yhteistydssa laukaalaisten yhdistysten ja vapaaehtoisten kanssa. Erilaiset
konsertit ja vuodenaikojen mukaiset tilaisuudet ovat osa harrastetoimintaa, jota saatié
tarjoaa asukkaille.

4.2 Keittidtoiminta ja ravitsemuspalvelut

Saatioé valvoo tytaryhtié Laukaan Sarahovi Oy:n toimintaa saannénmukaisesti. Toiminnan
kannalta on oleellista huomioida se, ettd hyvamaineisen keittion tuotteita ja palveluita on
jatkossakin saatavilla niin maksaville asiakkaille, hoivapalveluiden asukkaille kuin
henkiléstollekin. Ruoka ja leivonnaiset valmistetaan omassa keittiéssa, tuoreista raaka-
aineista ja asiakkaiden toiveita kuunnellen. Riittava Kkeittiohenkilokunta mahdollistaa
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tarjottavien tuotteiden valmistuksen, leivonnaisten ja kausiruokien (kuten joululaatikot)
ulosmyynnin seka palveluiden tarjonnan.

Ravitsemuspalveluita johtaa palvelupaallikkdé, jonka alaisuudessa tydskentelee 5-6
kokkia/keittajaad. Vuoden aikana tarjotaan tydssaoppimis- ja harjoittelupaikkoja keittié- ja
ravintola-alan opiskelijoille. Samoin restonomiopiskelijat tarjoavat osaamistaan palveluiden
kehittdmiseen.

4.2.1 Ateriapalvelut

Sarahovin keitti® valmistaa jatkossakin kaikki paivittaiset ateriat, joita tarjotaan
ymparivuorokautisen palveluasumisen ja yhteiséllisen asumisen asukkaille. Ateriapalvelut
noudattavat ikdihmisten hoitoon laadittuja ravitsemussuosituksia.

4.2.2 Lounasravintola SARA

Marraskuussa 2023 lanseerattu Lounasravintola SARA on osa tytaryhtidon alaisuuteen
siirtynyttd toimintaa. Lounasravintola tarjoaa lounasta ulkopuolisille ruokailijoille ja
henkilostolle. Se tulee tehostamaan asiakashankintaa markkinoinnin ja tiedotuksen avulla.
Tarkoituksena on lisatd lounasravintolan palveluita ja lisatd toiminnan kannattavuutta.
Lounasravintolasta voi tilata my&s aterioita kotiin kuljettuna.

4.2.3 Kokous- ja juhlapalvelut SARA

Sarahovin kiinteistéssa on viihtyisat ja esteettémat tilat, joissa voidaan jarjestaa erilaisia
tilaisuuksia. Iso ruoka-/juhlasali ja kolme kabinettia tarjoavat mahdollisuuden kokousten,
juhlien ja tilaisuuksien jarjestamisen. Kokous- ja juhlapalvelu SARA tarjoaa perinteisia
kokous- ja juhlapalveluita eri asiakasryhmille. Oleellista toiminnan kehittdmisessa on
sailyttaa saation alkuperaisen tarkoituksen mukainen lahestymistapa: tarjota palveluita
laukaalaisille ja sen yhteisén toimijoille.

4.3 Muut tilat ja niiden hyédyntaminen

4.3.1 Kuntosali

Sarahovin kiinteistdssa on kuntosali, joka on esteetdn ja varustetasoltaan hyva. Kuntosalin
kayttdastetta lisatdan suunnitelmallisesti vuonna 2026. Ohjattujen ulkopuolisten ryhmien
maaraa lisatdan, samoin asukkaille suunnattua kuntosalin kayttéa kehitetaan.

5 TOIMINNAN TOTEUTUS JA RESURSSI

Saatio on sitoutunut noudattamaan saatididen toimintaa ohjaavia lakeja ja saadoksia. Se
toimii Varken:n rahoituskriteereiden (korkotuki- ja takauslainat) mukaisesti ja panostaa
hyvan hallinnon kaytanteisiin lapi koko hallinnon, taloushallinnon, johtamisen ja viestinnan.
Vuokralainsdadanté ohjaa vuokraustoimintaa.
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6 ORGANISAATIO JA OSAAMINEN

6.1 Hallitus ja sen tyéskentely

Saation toimintaa johtaa kahdeksi vuodeksi kerrallaan valittu hallitus, joka paattaa saation
toiminnasta ja taloudesta. Hallitus koostuu puheenjohtajasta, varapuheenjohtajasta seka
neljasta varsinaisesta hallituksen jasenestd sekd yhdesta yleisesta varajasenesta. Hallitus
kokoontuu vuoden aikana alustavan arvion mukaan 6 kertaa. Lisaksi se voi pitaa
sahkopostikokouksia. Laukaan Sarahovi Oy:lla on oma 3-jaseninen hallitus. Vuoden 2026
aikana hallitus paivittaa saation strategian.

6.2 Hallinnon henkiléresurssit

Saation hallinnonhoidosta toimistolla vastaa toiminnanjohtaja ja osa-aikainen hallinnon
assistentti. Kiinteistdjen kunnossapitoa ja huoltoa hoitaa Laukaan Aave Oy. Vuokra-
asumistoiminnan arjen toteutuksessa ja toimintaryhmien fasilitoinnissa jatkaa
yhteisdéohjaaja.

7 HYVA TALOUDENHOITO

Huolellinen talousseuranta ja -suunnittelu varmistavat saatién varojen tuloksellisen kayton.
Laadukas taloudenhoito jatkuu vuonna 2026. Talouden hoidosta vastaa toiminnanjohtaja
yhdessa tilitoimiston, Azets Oy kanssa. Azets oy ja sen nimetty kirjanpitdja hoitaa
ulkoistettuna palveluna kirjanpidon ja palkka-asiantuntija palkkahallinnon.

Saation vuokratalojen vuokranmaaritys laaditaan vuosittain  omakustannusperiaatetta
noudattaen. Kiinteistéihin liittyvien lainojen lyhennykset toteutetaan lainaohjelman
mukaisesti. Lisdlainaa otetaan tarvittaessa. Saatidlle etsitddn muuta ulkopuolista rahoitusta
aktiivisesti ja haetaan, varsinkin, jos se konsernin luonteen kannalta on mahdollista. Saatié
voi vastaanottaa testamentti- ja muita lahjoituksia.

8 KATSE TULEVAAN

Saatu palaute saation menneiden vuosien tydsta ja palveluista antaa toivon menestyksesta
myds tulevaisuudessa. On kuitenkin tehtava paljon ty6ta, jotta uudistuneet palvelut, uusi
ilme ja uusi henkilostd I6ytdaad paikkansa laukaalaisten arjesta ja juhlasta. Tarvitaan
uskallusta ja avoimuutta kohdata uusi tilanne ja lahted kokeilemaan uusia tapoja toimia.
Laukaan Asumispalvelusaatié on siihen valmis. Tehdaan téita ja muutetaan suuntaa, jos
joku uusi tapa ei toimi. Luottavaisesti kohti tulevia vuosia. Yhdessa asukkaiden, asiakkaiden
ja sidosryhmien kanssa.



